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¿Cómo se protegen y
aplican nuestros derechos

como trabajadores?

¡Busca tu copia del documento «Conoce tus
Derechos» para las actividades de hoy!



¿Qué nos dice este
gráfico sobre la

participación de los
trabajadores jóvenes

en la economía de
nuestro Estado o de
la región donde se
ubica tu ciudad?

Industrias más
importantes entre los
trabajadores jóvenes, por
región



¿Qué nos dicen estas estadísticas sobre la población juvenil trabajadora
en nuestro estado?

● Hay 2.11 millones de jóvenes trabajadores de California, lo que representa el 45% de
todos los jóvenes de 16 a 24 años y el 12% de la población activa de California.
● Aproximadamente 3 de cada 4 jóvenes trabajadores (72%) eran personas de color y
más del 50% eran de orígen latino.
● El 15% de los jóvenes trabajadores de California de entre 16 y 18 años trabajaban de
tiempo completo.
● El 50% de los jóvenes trabajadores de California de entre 19 y 24 años trabajaban de
tiempo completo.
● El 61% eran trabajadores de primera línea que trabajan directamente con clientes o
con los beneficiarios de los servicios.



La empresa tiene que pagar los salarios impagos y

las sanciones...

El dueño de una tienda asignó a jóvenes a trabajar

fuera de las horas legalmente permitidas y más del

límite diario de nueve horas permitido por la ley.

El fiscal del estado también acusó a la empresa de

no pagar a tiempo a los trabajadores, de no pagar el

salario mínimo o de no pagar a los trabajadores.



El estado de California quiere que los
estudiantes conozcan sus derechos en el lugar
de trabajo. La Semana de Preparación para el
Lugar de Trabajo ha ayudado a todos los
participantes de esta clase a comprender
mejor estos derechos.

¿Y los demás?



Tú y algun/a compañero/a crearán una publicación en redes
sociales sobre los derechos de los trabajadores.

La publicación debe ser fácil de compartir en el sitio web o la
cuenta de Instagram de tu escuela. Debe incluir la información
que aprendiste durante la Semana de Preparación para el Lugar
de Trabajo. Usa el documento "Conoce tus derechos", las notas
que tomaste y las lecturas que realizaste durante esta semana,
para desarrollar esta publicación.

TU TAREA:



Crea un meme con una
descripción de una o dos
oraciones para ayudar a otros
estudiantes a comprender sus
derechos laborales.

Puede ser un meme
divertido o serio. Debe ser
objetivo y fácil de
entender para tu público.



Veamos algunos ejemplos……..



Las personas menores de 18 años no pueden usar
herramientas eléctricas ni conducir maquinaria pesada
en el trabajo. #WorkplaceReadinessWeek #WRW #KYR

Cuando su empleador le pide que
utilice equipos peligrosos



Los trabajadores pueden tomar un
descanso remunerado de 10 minutos por

cada cuatro horas trabajadas y un
almuerzo no remunerado e

ininterrumpido de 30 minutos por cada

Tomando mi descanso pago de diez
minutos durante la tercera hora de mi

turno de cuatro horas.



Yo viendo mi
cheque de pago.

Me di cuenta de que
mi jefe sacó dinero
de mi sueldo para

pagar mi uniforme.

Cuando un empleador no te paga todo lo que te debe,
eso es robo de salario. Es ilegal.



Y

Diseño:
combinación de
imágenes y texto

seleccionados

Tú y tu pareja tienen 20 minutos para crear una
publicación sobre la Semana de la Preparación para el
Lugar de Trabajo.

Tu publicación se evaluará en función de:

Uso de
referencias y

aprendizajes de
esta semana

Claridad del
mensaje



Antes de compartir tu publicación...

      Revisa errores gramaticales y ortográficos.

      Asegúrate de que tu publicación transmita un mensaje claro.
 
      Comprueba que tu publicación incluya las etiquetas #WRW
y #KYR.

      1) Envíalo a la página de tu clase o a tu
profesor.
2) Envíalo por correo electrónico a:
youngworkersedproject@gmail.com



We know that
choices are
being made that
harm working
people. 

We know there
are continuing
attempts to
exploit young
workers. 



Los trabajadores
estadounidenses han
dedicado más de 150 años
a crear, hacer cumplir y
proteger nuestros derechos
laborales.

Recuerden que tienen
derechos en el trabajo y
que deben ser respetados.



¡Gracias por participar en la
Semana de la Preparación para

el Lugar de Trabajol!
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