VSemana de
Preparacion
para el Lugar de
Trabajo

Quinto dia

Creado por el Proyecto Educativo de Jovenes
Trabajadores con el Centro Laboral de UCLA




cComo se protegeny
aplican nuestros derechos
como trabajadores?

jCONOCE TUS DERECHOS!

Felicidades por tu nuevo trabajo. jAhora
eres una persona que trabaja y eso
significa que debes conocer tus derechos!

empo y no te obligue a pagar extras, como uniformes.
Se te debe pagar por las horas de entrenamiento.

Tienes derecho a licencia por enfermedad, descansos,
un lugar de trabajo seguro y mds.
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laborcenter.berkeley.edu/rights

Para obtener més informacién
y detalles sobre estas leyes,
escanea el cédigo QR.

iNo te dejes pagar
en efectivo!

iTe podrian estafar!

Tu empleador debe
entregarte un talén de
pago que muestre tu
salario por hora, las horas

que trabajaste, cuanto

P P [ R pa——

iBusca tu copia del documento «Conoce tus
Derechos» para las actividades de hoy!
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cQueé nos dice este
grafico sobre la
participacion de los
trabajadores jovenes
en la economia de
nuestro Estado o de
la region donde se
ubica tu ciudad?



¢Qué nos dicen estas estadisticas sobre la poblacion juvenil trabajadora
en nuestro estado?

® Hay 2.11 millones de jovenes trabajadores de California, lo que representa el 45% de
todos los jovenes de 16 a 24 anos y el 12% de la poblacidn activa de California.

® Aproximadamente 3 de cada 4 jovenes trabajadores (72%) eran personas de color y
mas del 50% eran de origen latino.

® El 15% de los jovenes trabajadores de California de entre 16 y 18 anos trabajaban de
tiempo completo.

® El 50% de los jovenes trabajadores de California de entre 19 y 24 anos trabajaban de
tiempo completo.

® El 61% eran trabajadores de primera linea que trabajan directamente con clientes o
con los beneficiarios de los servicios.
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BUSINESS INSIDER
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NEWS

Burger King and Popeyes
franchises fined for child labor law

violations 3 . L .
T | | El dueno de una tienda asigno a jovenes a trabajar
Katie Balevic and Natalie Musumeci P ——. 0 Save

Nov 29,2024, 824 PMPST fuera de las horas legalmente permitidas y mas del
limite diario de nueve horas permitido por la ley.

La empresa tiene que pagar los salarios impagos'y
las sanciones...

El fiscal del estado también acusd a la empresa de
no pagar a tiempo a los trabajadores, de no pagar el
salario minimo o de no pagar a los trabajadores.

Burger King franchise owners were fined in Massachusetts. Paul Weaver/SOPA
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El estado de California quiere que losS
estudiantes conozcan sus derechos en el lugar
de trabajo. La Semana de Preparacion para el
Lugar de Trabajo ha ayudado a todos los

particioantes de esta clase a comprender
mejor estos derechos.

.Y los demas?



TU TAREA:

Tu y algun/a companero/a crearan una publicacion en redes
sociales sobre los derechos de los trabajadores.

La publicacion debe ser facil de compartir en el sitio web o la
cuenta de Instagram de tu escuela. Debe incluir la informacion
que aprendiste durante la Semana de Preparacion para el Lugar
de Trabajo. Usa el documento "Conoce tus derechos", las notas
que tomaste y las lecturas que realizaste durante esta semana,

para desarrollar esta publicacion.



Crea un meme con una
descripcion de una o dos
oraciones para ayudar a otros
estudiantes a comprender sus
derechos laborales.

Puede ser un meme
divertido o serio. Debe ser
objetivo y facil de
entender para tu publico.



Veamos algunos ejemplos........



Las personas menores de 18 anos no pueden usar
herramientas eléctricas ni conducir maquinaria pesada
en el trabajo. #WorkplaceReadinessWeek #WRW #KYR



Tomando mi descanso pago de diez
minutos durante la tercera hora de mi
turno de cuatro horas.

Los trabajadores pueden tomar un
descanso remunerado de 10 minutos por
cada cuatro horas trabajadas y un
almuerzo no remunerado e
ininterrumpido de 30 minutos por cada




Yo viendo mi
cheque de pago.

Me di cuenta de que
mi jefe sacoé dinero
de mi sueldo para
pagar mi uniforme.

Cuando un empleador no te paga todo lo que te debe,
eso es robo de salario. Es ilegal.



Tu y tu pareja tienen 20 minutos para crear una
publicacion sobre la Semana de la Preparacion para el
Lugar de Trabajo.

Tu publicacion se evaluara en funcion de:

Uso de

. Diseno:
referencias y Claridad del combinacion de

aprendizajes de mensaje imagenes y texto
esta semana

seleccionados



Antes de compartir tu publicacion...

/ Revisa errores gramaticales y ortograficos.
v/ Asegurate de que tu publicacion transmita un mensaje claro.

v/ Comprueba que tu publicacién incluya las etiquetas #WRW
y #KYR.

1) Envialo a la pagina de tu clase o a tu
profesor.

2) Envialo por correo electrénico a:
youngworkersedproject@gmail.com



Florida debates lifting
some child labor laws to
fill jolbs vacated by
Jndocumented
mmigrants

Jordan Valinsky, CNN

Updated 5:42 PM EDT March 25,
2025

New York

Florida has been

Florida has been
working for years to
crack down on
employers that hire
undocumented
Immigrants. But that
presented a propblem for
pbusinesses In the state
that are desperate for
workers to fill low-wage
and often undesirable
jobs.

Florida's Republican Gov. Ron
DeSantis and the state
legislature have a potential
solution: children.

We know that
choices are
being made that
harm working
people.

We know there
are continuing
attempts to
exploit young
workers.



Los trabajadores
estadounidenses han
dedicado mas de 150 anos
a crear, hacer cumpliry
proteger nuestros derechos
laborales.
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2> | Recuerden que tienen
siwi: MM derechos en el trabajo y
que deben ser respetados.




iGracias por participar en la 1
Semana de la Preparacion para <w< &&
el Lugar de Trabajol!
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