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Cuando se ignoran o violan
nuestros derechos como

personas que vivimos en
Estados Unidos o0 nuestros
derechos humanos, ;que
hacemos?
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Que sucede cuando se
violan tus derechos
como trabajador?
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Tenemos que conocer nuestros derechos para
poder protegerlos y hacerlos valer.

iConsulta tu documento “Conoce Tus
Derechos” que se te entrego el segundo dia!



No hagas nada que pueda ser peligroso o
perjudicarte a ti o a los demas.

<<

iDocumenta la infraccion con tu teléfono! <<<

Pide ayuda a un adulto de confianza.  €€&

Ponte en contacto con una agencia de gobierno
competente para presentar una denuncia. <<<




Hagamos un repaso rapido antes de jugar!

Tu y tu companero/a forman un equipo. Utiliza el documento
para ayudarte a averiguar si la accion del empleador...

;LEGAL O NO?

Cuanto mas familiarizado estés con el documento, mas facil te
resultara encontrar la informacion para responder a las

preguntas. Dedica cinco minutos a repasar de nuevo el
documento.




O
©
L
O
©
©
©
O
w

El grupo con mas respuestas correctas se ganara fama eternay
recibira un reconocimiento de toda la clase!



Acabas de recibir tu primer cheque de pago por parte de
Maria’'s Italian Restaurant. Al revisarlo, te das cuenta de
que hay un cargo por los dos uniformes de trabajo que te

dieron cuando te contrataron.
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Tu amigo fue a una entrevista de trabajo en la mejor hamburgueseria
de la ciudad. Estaba muy ilusionado de comenzar a crecer
profesionalmente en la empresa. Volvio a la escuela diciendo que la

entrevista habia ido muy bien, pero el gerente le dijo que no podian
contratarlo a menos que se cortara el pelo.



Te contrataron con salario minimo cuando empezaste a
trabajar hace dos anos. Tu empleador te dijo que no
hablaras de tu sueldo con tus companeros de trabajo.
Durante tu ultima hora de almuerzo, algunos de los
empleados mas nuevos dijeron que les pagaban $2 mas




Durante las dias festivos aumenta mucho el trabajo en la que
la tienda del centro comercial donde trabajas. Tu y tus
companeros/as estan atendiendo a los clientes,
desempacando cajas, reabasteciendo estantes y limpiando.
Durante la semana de examenes finales, tu turno de trabajo
esta programado para los lunes, martes, miércoles y jueves, de

4 de latarde a1l de la nhoche.
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Tu y cuatro de tus amistades consiguen trabajo moviendo
cajas en un almaceén. Llevas una bocina para poner musica
durante tu turno. Uno de los supervisores escucha la lista
de reproduccion y te dice que la apagues. Les dice que la

unica musica que se puede poner a partir de ahora son
todos los remixes de "Baby Shark".



Tienes 17 anos y trabajas en un supermercado empacando las
compras de los clientes. Una tarde, tu jefe te dice que tienes
que trabajar en el mostrador de carnes frias y quesos porque
el empleado de siempre esta enfermo. En cinco minutos, te
ensena rapidamente como usar la cortadora de carne.
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TH:LA PREGUNTA QUE DECIDIRA
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cQueé agencia del gobierno de California puede ayudarte

mejor con la seguridad laboral?
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Los trabajadores pueden utilizar los recursos
disponibles y deben tomar medidas adicionales
para proteger y hacer valer sus derechos.

En Octubre de 2023, los empleados de
McDonald’s en en los Angeles tomaron
medidas fuera de su lugar de trabajo.



https://drive.google.com/file/d/13T6PF665WGEO10at5aR-je7CZd-Ax3ji/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13T6PF665WGEO10at5aR-je7CZd-Ax3ji/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13T6PF665WGEO10at5aR-je7CZd-Ax3ji/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13T6PF665WGEO10at5aR-je7CZd-Ax3ji/view?usp=sharing

Esta manifestacion
es una Actividad
Concertada
Protegida, es decir,
cuando un grupo de
trabajadores toma
medidas sobre un
problema de su lugar
de trabajo.




La Actividad Concertada Protegida también
puede ser...

Una peticion
firmada por los
trabajadores

Trabajadores que se

unen para exigir una

conversacion con su
empleador

Usar botones o
camisetas con
mensajes sobre un
problema en el

trabajo
Trabajadores fuera de J
servicio que re|?arten Un grupo de trabajadores
folletos a los clientes que informa a una agencia
sobre las condiciones de gobierno sobre las

laborales condiciones laborales



Los trabajadores tambien pued
en organizar un sindicato en su lugar
de trabajo
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Un sindicato es un grupo de trabajadores/as que se
reune para negociar con su empleador sobre salarios y
condiciones laborales.



Los trabajadores de Starbucks
en California y Estados Unidos
han estado organizando
sindicatos en los ultimos anos.




Cumulative Union Wins at Starbucks Since

December 2021

Election Victories
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;Queé nos
dice esta
grafica
acercade los
trabajadores
de
Starbucks?
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A union contract can ensure Partners have the safe,hygienic

and respectful workplace they deserve while also providing a
process to address and solve store issues.
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Los miembros del sindicato
negocian un contrato con los
empleadores para abordar los
problemas laborales.

Una vez aprobado por los
miembros del sindicato, el
empleador debe cumplirlo.
Se trata de un documento
legalmente vinculante.
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En los ultimos anos, los
sindicatos de maestros de

California negociaron
contratos para conseguir.......
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Para terminar el cuarto dia, guarda el documento «Conoce
tus Derechos» en un lugar seguro. A continuacion, toma un
post-it o una tarjeta para ti y para tu companero/a. Escribe
los nombres de ambos en el papel y contesten la siguiente
pregunta:

cCual ha sido la informacion
mas valiosa que has
aprendido hoy?



No hagas nada que pueda ser peligrosoo 4,
e
perjudicarte a ti 0 a los demas. "Qay

iDocumenta la infraccion con tu telefono! <<<

3"

?\ec»@‘ Pide ayuda a un adulto de confianza. <<<

Ponte en contacto con una agencia de gobierno
competente para presentar una denuncia. <<<
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